Тема: Практична робота №7. Робота з об’єктами бази даних в середовищі СУБД
Цілі:

дидактична: Розповісти студентам про різних програмах зберігання, пошуку і сортування інформації. Дати основні поняття: Системи управління базами даних (СУБД); Бази даних (БД); Структура бази даних; Таблиця бази даних; Запит у базах даних; Форма у базі даних; Звіт в базі даних; Програми; Реалізації СУБД.

розвиваюча: Розвивати знання студентів у галузі інформаційних технологій.

виховна: Показати важливість знань і умінь у сфері інформаційних комп'ютерних технологій, а саме технологій зберігання, пошуку і сортування інформації.

Вид занять (тип уроку): ЛПЗ
Література:

   Основна:

· Навчальний план;

· І.Т. Зарецька, Б.Г. Колодяжний, А.М. Гуржій,  О.Ю. Соколов. Інформатика: Навч. посібн. Для 10-11 кл. середн. загальноосвітн. шкіл. – К.: Навчальна книга, 2002. – 496 с.: іл.

· А.М. Гуржій., Н.І. Поворознюк, В.В. Самсонов. Інформатика та інформаційні технології: підручник для учнів професійно – технічних навчальних закладів. – Харків: ОО „Компанія СМІТ”, 2003. – 352 с.

Додаткова:

· С.В. Симонович. Інформатика: базовий курс. – СПб.: Пітер, 2001. – 640 с.: іл..

· Кушниренко А.Г. і ін. Основи інформатики і обчислювальної техніки: Проб. навчань. для середовищ. навчань. заведений/ А.Г.Кушниренко, Г.В.Лебедев, Р.А.Сворень. - М.: Просвещение,2000

Порядок виконання роботи

І Організаційний момент(5хв.)

1. Ввід учнів до лабораторії

2. Перевірка учнів за списком

3. Перевірка санітарного стану спецодягу

ІІ Вступний інструктаж (3хв.)

1. Повідомлення теми і мети уроку

ІІІ Практична робота (30хв.)

Порядок виконання практичної роботи.
1. Спочатку потрібно створити нову базу даних. Виконаємо таку послідовність дій: у меню Файл виберіть команду Створити. Ім'я файлу: skaz.mdb. OK. Перед вами з’явилося діалогове вікно "База даних".

2. Уважно прочитайте призначення кнопок на панелі інструментів, повільно переміщаючи курсор миші на кнопках.

3. Після цього створіть таблицю, виконавши наступну послідовність дій: Таблиця/Створити/Нова таблиця.

4. Заповніть таку таблицю, внісши в неї наступні дані:
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5. Поле № не обов'язкове, ми його вводимо для того, щоб визначити ключове полі, так як будь-яка таблиця повинна мати ключ.

6. Створену таблицю потрібно зберегти, давши їй ім'я з допомогою команд: Файл/Зберегти як..., Ім'я таблиці"Персонаж", OK.

7. Введіть інформацію в таблицю Таблиця/"Персонаж"/Відкрити і звичайним чином введіть дані, наприклад, такі:
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8. Збережіть таблицю "Персонаж".

9. Закрийте таблицю "Персонаж".
ІV Заключний інструктаж(5хв.)

1. Викладач оголошує та виставляє оцінки, робить зауваження

2. Здійснює прийом робочих місць.

3. Дає перелік контрольних питань та завдання на наступне заняття.

Опрацювати матеріал по таким темам: 
Д/з 

